
Załącznik nr 1 – Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników

1. Dyrektor  przed  zatrudnieniem  pracownika  poznaje  dane  osobowe,  kwalifikacje

kandydata/kandydatki,  w  tym  stosunek  do  wartości  podzielanych przez  placówkę,  takich  jak

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności.

2. Dyrektor dba o to,  by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie

umowy  zlecenia  oraz  wolontariusze/stażyści)  posiadały  odpowiednie  kwalifikacje  do  pracy  z

dziećmi oraz były dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i  podzielania wartości

związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor może żądać danych

(w tym dokumentów) dotyczących:

a) wykształcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W każdym przypadku dyrektor  musi  posiadać  dane pozwalające  zidentyfikować  osobę przez

niego zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Powinien znać:

a) imię (imiona) i nazwisko,

b) datę urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor może poprosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc

zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. Podstawą

dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki.

Niepodanie tych danych w świetle obowiązujących przepisów nie powinno rodzić dla tej osoby

negatywnych  konsekwencji  w  postaci  np.  odmowy  zatrudnienia  wyłącznie  w  oparciu  o  tę

podstawę.  Ograniczeniem  są  w  tym  zakresie  przepisy  ogólnego  rozporządzenia  o  ochronie

danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki  uzyskuje jego/jej  dane osobowe, w tym

dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym –

Rejestr z dostępem ograniczonym. 

Uwaga!  Przed  dopuszczeniem osoby  zatrudnianej  do  wykonywania  obowiązków związanych  z

wychowaniem,  edukacją,  wypoczynkiem,  leczeniem  małoletnich  lub  opieką  nad  nimi  jest

zobowiązane sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym

– Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja



do  spraw  przeciwdziałania  wykorzystaniu  seksualnemu  małoletnich  poniżej  lat  15  wydała

postanowienie  o  wpisie  w Rejestrze.  Rejestr  dostępny  jest  na  stronie:  rps.ms.gov.pl.  By  móc

uzyskać informacje z rejestru z dostępem ograniczonym, konieczne jest uprzednie założenie profilu

placówki.

7. Aby  sprawdzić  osobę  w  Rejestrze,  dyrektor  potrzebuje  następujących  danych

kandydata/kandydatki:

1) imię i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imię ojca,

6) imię matki.

8. Wydruk  z  Rejestru  przechowuje  się  w  aktach  osobowych  pracownika  lub  analogicznej

dokumentacji  dotyczącej  wolontariusza  lub  osoby  zatrudnionej  w  oparciu  o  umowę

cywilnoprawną.


	Załącznik nr 1 – Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników

